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Wij geven vorm aan onze duurzaamheidsambities op basis van 4 pijlers: Klimaat, Milieu &
Biodiversiteit, circulariteit en Mens. Het betreft een meer jarenplan 2023-2025. Dit plan in integraal
onderdeel van ons KAM-systeem. Doelen en verbeterprojecten zitten daarom ook verweven.

Milieu&
Biodiversiteit

KLIMAAT

De CO,-uitstoot van de NBB-Groep en de reductie hiervan is geborgd in de CO,-prestatieladder
niveau 5. Voor doelstellingen en resultaten wordt verwezen naar het CO,-plan, verslag en footprint.

De SKAO (Stichting Klimaatvriendelijk Aanbesteden & Ondernemen) is verantwoordelijk voor het
gebruik, het ontwikkelen en het beheren van het certificeringschema CO2- Prestatieladder. Ook
zorgt zij voor verbreding van het gebruik van de CO2-prestatieladder bij bedrijven, opdrachtgevers
en in verschillende sectoren. Meer informatie over SKAO, CO2 prestatieladder en certificaathouders,
Nationale Bomenbank is er een van, kunt u vinden op de website van SKAO
https://skao.nl/certificaathouders/684.

NBB-Groep is ook aangesloten bij Stichting Positieve Impact in het kader van ons CO»-initiatief.
Binnen dit initiatief is NBB-Groep aangesloten bij de werkgroep Mobiliteit.

MILIEU & BIODIVERSITEIT

Milieubeleid en doelstellingen zijn bij NBB-Groep geborgd in ons ISO 14001 managementsysteem.
Wij richten ons hierbij op het voorkomen van materiele en milieuschade en het verbeteren van onze
prestaties op het gebied van gezondheid en milieu. Dit doen wij door onze bedrijfsprocessen op het
gebied van milieu te verbeteren en door te voldoen aan wetgeving zoals de Wet
Natuurbescherming.
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Zo leveren wij van onze eigen kwekerij biologisch gekweekte bomen die Skal-gecertificeerd zijn en
maken wij zoveel mogelijk gebruik van bio-afbreekbare materialen. Daar waar mogelijk proberen wij
onder andere via plannen van aanpak invulling te geven aan de 17 Sustainable Development Goals
(SDG’s) om zo met elkaar te werken aan een betere wereld.

NBB-Groep is actief betrokken bij stichting BlauwZaam. BlauwZaam staat voor bewust ondernemen.
Ondernemen vanuit het hart en met het oog gericht op de toekomst en alle zaken die met die
toekomst te maken hebben.

Voor de jaren 2023-2025 richten wij ons op het verminderen van het gebruik van BT bij het
preventief beheersen van EPR. Daarnaast gaan wij de door Terra Nostra ontwikkelde Eco-score
uitbouwen in de werkwijze van medewerkers in NBB-Groep.

CIRCULARITEIT

Circulariteit binnen de NBB-Groep is met name gericht op het circulair verwerken van ons snoeiafval.
Dit zoeken wij in samenwerking met duurzame partners ten behoeve van ontwikkeling van
methoden voor het upcyclen/verwaarden van onze snippers. Daarnaast gaan wij inzetten op het
gebruik van takhout voor het vergroten van biodiversiteit in de leefomgeving.

Voor wat betreft het aspect mens zet NBB-Groep groep in op het werken aan duurzame
inzetbaarheid van onze medewerkers. In 2025 heeft iedere medewerker een POP en is de
individuele behoefte en het pad naar een duurzame inzetbaarheid van iedere medewerker
inzichtelijk. Wij meten dan een medewerker tevredenheid van >9




